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REPUBBLICA
ITALIANA

Istituto Comprensivo di Scuola Primaria e Secondaria di primo grado - LAVIS
Via Carlo Sette, 13/A - 38015 LAVIS (TN) – Tel. 0461/24 65 35 – Fax 0461/24 29 55

web: www.iclavis.it e-mail: segr.ic.lavis@scuole.provincia.tn.it – PEC ic.lavis@pec.provincia.tn.it
Cod. Fisc. 960 5704 0220

PROVINCIA
AUTONOMA
DI TRENTO

A _____dell’I.C. Lavis

_________________

prot.n.ic_tn/2026/4.1/__/__

Numero di protocollo associato al
documento come metadato (DPCM
3.12.2013, art. 20). La segnatura di
protocollo è verificabile in alto oppure
nell'oggetto della PEC o nei files allegati
alla medesima. Data di registrazione
inclusa nella segnatura di protocollo.

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA,
CONTABILE E PER L’ATTIVITÀ DI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL
RUP - FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E
COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) –
PRIORITÀ 1 – SCUOLA E COMPETENZE (FSE+), OBIETTIVO SPECIFICO
ESO4.6 – SOTTO-AZIONE ESO4.6.A.4.A- INTERVENTI DI CUI AI DECRETI DEL
MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO DELL’ 11 APRILE 2024, N. 72 E
DEL 22 MAGGIO 2025, N. 96 – AVVISO PUBBLICO PROT. N. 81652 DEL
23/05/2025 – “PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI
SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI” (C.D. PIANO ESTATE)”.

CODICE CUP: I54D25006870007
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TN-2025-9

“PROGETTO IN ESTATE, A LAVIS”

L’Istituto Comprensivo “Lavis” con sede legale a lavis, in via Carlo Sette 13/A, c.f.:
96057040220, in persona del legale rappresentante p.t., prof.ssa Francesca
Lasaracina

VISTI

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
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ss.mm.ii.;

- la Legge Provinciale n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e
formazione del Trentino" e successive modifiche, articolo 23 prevede che “Il
dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio
dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

- la Legge Provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del
personale della PAT” con particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

- il capo l bis della Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni
provinciali, il quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di
consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss.;

- che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di
progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve
essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi nel rispetto
dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza,
pubblicità, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive;

- il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale18 luglio 2014, n. 1217;

- il Decreto legislativo 118/2011, disciplinante l’armonizzazione dei sistemi
contabili.

- il Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-
22/Leg.) per le parti non abrogate, espressamente o tacitamente, da norme
introdotte da fonti del diritto di rango superiore o da fonti del diritto di pari
rango e cronologicamente successive;

- la delibera n. 19 del 17 dicembre 2025, con la quale il Consiglio dell’Istituzione
ha approvato il bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

- il Bilancio Finanziario gestionale adottato con determinazione n. 95 dd. 18
dicembre 2025;

- la determinazione del Dirigente Scolastico n. 37 del 17 febbraio 2026 recante a
oggetto “conferimento incarico al RAS per la gestione amministrativa, contabile
e per l’attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP - Fondi Strutturali
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del
22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 –

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate)”. Codice CUP: I54D25006870007. Codice Identificativo Progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TN-2025-9. Titolo progetto: In Estate, a Lavis”.
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PREMESSO CHE

- vi è la necessità di individuare, per l'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il
personale interno dell'Istituzione scolastica e in subordine del personale scolastico
del comparto scuola provinciale, una figura di adeguato profilo professionale per lo
svolgimento delle attività di gestione amministrativa, contabile e di supporto tecnico
e organizzativo al RUP;

- in considerazione della propria esperienza professionale, la dott.ssa Valentina Neri
risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività;

- ai sensi della normativa vigente in materia, non sussistono motivi di incompatibilità

al conferimento dell’incarico in capo al soggetto incaricato, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

- l’art. 15 comma 3 della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e ss. mm. rubricato
“Autonomia didattica, organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo” e l’art. 5
comma 3 lett. d) del Decreto del Presidente della Giunta Provinciale del 18 ottobre
1999, n. 13 – 12/Leg. rubricato “Autonomia organizzativa”, prevedono la possibilità

per ciascuna istituzione scolastica di avvalersi di collaborazioni e consulenze sia di
personale della scuola sia di soggetti esterni alla scuola, in relazione alla
realizzazione di specifiche iniziative ed entro limiti di spesa individuati dalla Giunta
provinciale;

- per la presente procedura è individuato, quale responsabile unico del procedimento
(R.U.P.) la dott.ssa Francesca Lasaracina, in qualità di Dirigente Scolastico pro
tempore, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico, che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990 e che non versa in situazione di conflitto di
interessi e/o obblighi di astensione;

Tanto premesso, con il presente atto, l’Istituto Comprensivo “LAVIS”, come in epigrafe
rappresentato,

CONFERISCE L’INCARICO

1. a _________________, nato a _________, il _______________________, c.f.:
_____________________________ per lo svolgimento delle attività di gestione
amministrativa, di gestione contabile e di supporto tecnico e organizzativo al RUP per
la realizzazione del progetto - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 –
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’
11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652
del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate)”. Codice CUP: I54D25006870007 Codice Identificativo Progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TN-2025-9 Titolo progetto: In Estate, a Lavis”.

2. Le attività oggetto di incarico dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
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ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del Fondo
sociale europeo plus (FSE+).

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e
mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di
legge. 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 18 luglio 2014, n. 1217 con particolare riferimento all’art. 7 “obbligo di
astensione”.

5. La durata dell’ incarico decorre dalla data di formalizzazione dello stesso fino al 31
dicembre 2026, data massima per effettuare la chiusura del/i Progetto/i in SIF2127
tramite l’apposita funzionalità di “Chiusura progetto”. 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico ad esclusione dell’integrazione dello stesso
nel caso in cui sussistano disponibilità rimanenti rispetto alle ore previste dal piano
finanziario del progetto.

7. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario pari a € ______ (euro
________________/00) onnicomprensivo, importo inteso lordo Ente, per un massimo
di ore _____, per un per un totale onnicomprensivo pari a € _____________ (euro
_____________________/20), da rapportare alle ore effettivamente prestate.

8. Il compenso è da intendersi comprensivo di trattamento previdenziale e/o
assistenziale, nonché di tutto quanto dovuto all’incaricato, senza possibilità per questi
di pretendere null'altro, né in corso di rapporto, né alla sua estinzione, per nessuna
ragione o causale estranea alla natura del rapporto e non darà diritto a trattamento di
fine rapporto.

9. Il compenso sarà determinato in base alle attività svolte ed al numero effettivo di
ore prestate, in seguito alla presentazione da parte dell’incaricato di apposita
documentazione comprovante l’attività svolta.

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto all’incaricato in unica
soluzione a cedolino dalla Provincia Autonoma di Trento, previo svolgimento e
conclusione delle attività previste e presentazione del relativo timesheet, in base alle
ore effettivamente svolte, compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte
del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

11. L’attività dovrà essere svolta in costanza di contratto di subordinazione (personale
interno alla scuola) in assegnazione alla presente scuola e di conseguenza il personale
che fruirà di trasferimento presso altra istituzione scolastica, cesserà automaticamente
dal presente incarico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa. Francesca Lasaracina

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).



5

Per accettazione dell’incarico:

______________________________




